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  El curso 2015-2016 se abre con puntos novedosos: la implantación definitiva de la 

L.O.M.C.E., el segundo año de nuestro reciente Proyecto de Bilingüismo, el primero como centro +ACTIVA 

y con el programa EVALÚA en ciernes como herramienta de evaluación de estándares de aprendizaje. 

  En base a las conclusiones extraídas de la memoria del curso 2014-2015, algunas de las 

líneas de actuación que trazaremos éste curso serán  las siguientes: 

 Proseguir con el fomento del hábito lector. Dinamizar las bibliotecas de aula y de centro, incluir 

transversalmente la lectura en las áreas, y dedicar una parte importante de las actividades 

complementarias a éste campo. Los cuentacuentos, las actividades en la biblioteca del pueblo, 

nuestro teatro del Día del Libro, el programa Talavera Cuenta y las Comunidades Lectoras 

Virtuales son, entre otras, herramientas que no debemos dejar de usar.  

 En el segundo año del Plan de Bilingüismo, los alumnos de Infantil recibirán cuatro sesiones (dos 

de inglés y dos de conversación) semanales. Y los alumnos de 1º y 2º de primaria cursarán la 

asignatura de Ciencias Naturales en inglés (SCIENCES). Además de ello, el Claustro de Profesores 

votó por unanimidad ampliar en los cursos de 4º,5º y 6º una sesión más de inglés, para que estos 

alumnos reciban las cuatro sesiones semanales que tienen el resto de cursos. Pero para que el 

proyecto sea  funcional, el área de inglés ha de salir también del aula. Al menos una vez al mes, 

las profesoras de inglés han planificado llevar a cabo una actividad transversal relacionada con la 

época del año o con algún día señalado. Además de ello, los alumnos podrán acceder al blog San 

Isidro Bilingüe, al Bilingual Corner, y a diversos juegos, concursos, gymkanas, etc… que entre 

todos iremos planteando.  

  Aprender a  aprender es quizás el aspecto de las competencias clave más difuso o inconcreto a la 

hora de trabajarlo en el aula. En nuestro caso venimos detectando en algunos grupos un bajo 

nivel de esfuerzo y mala planificación del trabajo. Por lo tanto  se hace necesario, por una parte, 

una detección clara de los problemas y necesidades individuales de cada niño, y por otra, un plan 

de trabajo común entre alumnos, profesores y padres. Hacia ello trataremos de orientar tanto el 

trabajo de clase como las reuniones periódicas con los padres. 

  En otro orden de cosas, pero que también influyen de manera directa en el proceso de 

enseñanza, podemos hablar de planes para mejorar la convivencia y el clima de trabajo. En este apartado, 

nos disponemos a:  
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 Continuar con la Escuela de Padres, con la ayuda de la AMPA, y bajo el asesoramiento y 

supervisión del orientador del centro. 

 Realizar asambleas con los alumnos y reuniones periódicas con los padres para incentivar y 

reforzar el esfuerzo y la organización de las horas de estudio en casa. 

 En la Formación en centros, en los últimos Claustros del curso pasado y principios de éste, se 

acordó que el grupo de trabajo del curso 2015-2016 debía servir para enriquecer la Propuesta 

Didáctica en los siguientes aspectos:  

- delimitar aspectos claves sobre trabajo y evaluación en todos los cursos de primaria (cálculo, 

resolución de problemas, análisis sintáctico, ortografía…) 

- establecer los elementos clave que inciden en el paso de Ed. Infantil a Ed. Primaria 

- crear una batería de pruebas de evaluación (distintas de las de las editoriales), que no creen las 

incoherencias que se producen entre los resultados escolares de los primeros y los últimos niveles 

de Primaria. 

- trabajo por proyectos: multidisciplinares, inter-niveles, que enriquezca el proceso y fomente el 

trabajo en equipo.    

 Realizar actividades conjuntas (como p. ej.: la Fiesta de Convivencia) con otros nuevos centros, 

como el C.P.E.E. BIOS, u otros de la comarca. Y coordinarnos de una manera eficiente con el 

Ayuntamiento de Talavera la Nueva para establecer el horario de uso de las instalaciones y 

recursos del pueblo. 

 Entre el Equipo de Orientación y el Equipo Directivo queremos llevar a cabo un proyecto para 

incentivar las habilidades sociales del alumnado. Aún es sólo una idea, pero tenemos claro que 

queremos involucrar a los padres y que será necesario utilizar los recreos y las actividades 

complementarias para trabajar la competencia emocional, en especial la de aquellos alumnos a 

los que dicho déficit afecta a su rendimiento escolar y al del resto de alumnado. 

 También como novedad, este curso pretendemos empezar a elaborar un periódico del centro. 

 Por último, en cuanto a las actividades complementarias, y ya que sabemos que las familias han 

tenido que hacer un desembolso importante para comenzar el curso, trataremos de minimizar los 

costes de las excursiones y actividades, sin que ello vaya en detrimento de la calidad y el valor 

educativo de las mismas. 
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A continuación se relacionan las actuaciones más relevantes a llevar a cabo durante este curso escolar organizadas, primero, en los cuatro ámbitos 
que definen la estructura del Plan de Evaluación del Centro: procesos de enseñanza – aprendizaje, organización de la participación, actuación y coordinación 
con otros centros, planes y programas institucionales; segundo, por cada órgano del centro en concreto 

B.1. PROCESOS DE ENSEÑANZA – APRENDIZAJE 

EDUCACIÓN INFANTIL 

Como en cursos anteriores continuaremos aplicando la metodología constructivista para la enseñanza de la lectoescritura. Además, como objetivos 
específicos para este curso, nos planteamos: 

Objetivos: 
 Descubrir el placer de la lectura a través de los cuentos y relatos y estimular el uso y disfrute de la biblioteca 
 Fomentar habilidades de relación social en el centro y con las instituciones externas al centro y fomentar hábitos de autocontrol personal 
 Coordinar nuestras actuaciones educativas con las familias 
 Iniciar el uso del ordenador dentro del aula como recurso indispensable en nuestra sociedad 

 
Actuaciones a llevar a cabo Calendario Responsables Recursos Evaluación 

 Realizar sesiones de animación a la lectura en el aula y en 
la biblioteca 

1 sesión semanal en cada 
uno de los grupos. 

Tutora 
Cuentos 

Actividades sobre el 
cuento 

Evaluación con la unidad 
didáctica (3, 4 semanas) 

 Continuar con  el conocimiento y uso de una biblioteca y 
con el préstamo de libros 

1 sesión quincenal en cada 
uno de los grupos, 

coincidiendo con alguna de 
las sesiones de animación a 

la lectura. 

Responsable de 
la     biblioteca 

Cuentos, libros de la 
biblioteca. 

Observaciones en una ficha de 
control una vez realizada la 

sesión y actividad en la 
biblioteca. 

 Trabajar la dramatización y asistir  a una función de teatro 
adecuada para su edad 

Semanalmente en las 
sesiones de animación a la 
lectura y función de teatro 

anual 

Tutora 

Cuentos populares, 
Pictogramas 

Función de teatro 
 

Evaluación con la unidad 
didáctica (3, 4 semanas) y 

valorando las impresiones al 
finalizar la sesión de teatro. 

 Recitar, memorizar y reproducir poesías, adivinanzas, 
relatos, trabalenguas… 

Diariamente 
Tutora 

 
Poesías, adivinanzas, 
relatos, trabalenguas. 

Evaluación con la unidad 
didáctica (3, 4 semanas) 
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 Visualizar presentaciones de cuentos, relatos y juegos 
utilizando las nuevas tecnologías como medio 

1 sesión semanal en cada 
uno de los grupos. 

Tutora 
Cuentos, relatos, juegos, 
ordenador, cañón, etc. 

Evaluación con la unidad 
didáctica (3, 4 semanas) 

 Actividades presenciales en la biblioteca de la localidad 
Varias a lo largo del curso, 
al menos una al trimestre. 

Tutoras, 
y responsable 

de la biblioteca. 

Sala de lectura, libros y 
materiales de la 

biblioteca. 

En el transcurso de las mismas 
actividades, observando el 

nivel de acogida y satisfacción 
de las mismas. 

 Sesiones diarias en la asamblea, donde se reflexionará 
sobre el comportamiento, respeto, saludos y demás 
acciones que tengan relación con la relación social y el 
autocontrol 

Diariamente. 
Tutora. 

 
Rincón de la asamblea. 

Observación directa. 
Fichas de control. 

 Realizar actividades y dinámicas de grupo, dentro y fuera 
del aula, para mejorar las relaciones del grupo 

Semanalmente Tutora 
Materiales del aula y 

patio. 
Evaluación con la unidad 
didáctica (3, 4 semanas) 

 Sesión diaria en el recreo, donde se fomentará el juego 
limpio, intentando evitar las situaciones conflictivas y que 
puedan dar lugar a riñas o conflictos, periódicamente se 
incluirán juegos populares 

Diariamente. 
Maestras 

 
 

Patio, juegos y material 
para jugar en él. 

Observación directa, se 
reflejará en evaluaciones 

trimestrales y final. 

 Tutorías trimestrales con padres, al darles la información, 
se incidirá especialmente en estos aspectos 

Trimestralmente. 

Tutoras y  
Equipo de 

Orientación y 
Apoyo, familias. 

Aula. Notas informativas. 
Pautas ofrecidas a las 

familias. 

En el transcurso de la misma 
reunión, observando la 
asistencia, acogida, etc. 

 Tutorías individuales 
A lo largo del curso y 

cuando se realicen las 
entrevistas. 

Tutoras y  
Equipo de 

Orientación y 
Apoyo, familias. 

Registro de la entrevista, 
pautas ofrecidas a las 

familias 

En el transcurso de la misma 
entrevista. 

 Desarrollo de un programa de formación de hábitos 
saludables, en colaboración con las familias 

A lo largo del curso con una 
periodicidad quincenal 

para cada hábito. 

Tutoras y 
familias. 

Registro diario  de la 
consecución de cada 
hábito programado. 

Al finalizar cada quincena con 
la revisión del registro. 

 Lectura virtual A lo largo del curso. 
Tutores y 
familias. 

Cuentos. 
Ordenador. 

En el transcurso de las mismas 
actividades, observando el 

nivel de acogida y satisfacción 
de las mismas. 
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 Exposición  de los mejores trabajos de cada curso en un 
rincón del colegio 

A lo largo del curso. Maestros. Todo tipo de actividades. Observación directa. 

 

EDUCACIÓN PRIMARIA                         
Objetivos:  

 Leer de forma expresiva un texto narrativo, comprenderlo y aprender a analizar textos escritos 
 Realizar operaciones elementales utilizando de forma automática el cálculo 
 Resolver y formular problemas matemáticos cotidianos 
 Fomentar la convivencia de toda la Comunidad Educativa, rechazando prejuicios, respetando opiniones y cumpliendo las normas 
 Fomentar  hábitos de higiene, estudio y de conducta en el aula y el Centro 
 Utilizar adecuadamente las nuevas tecnologías como instrumento para favorecer el aprendizaje 
 Escuchar y comprender palabras y frases sencillas en inglés 
 Utilizar el vocabulario específico de inglés de forma oral 
 Leer palabras y expresiones sencillas pronunciando correctamente en inglés 
 Escribir correctamente el vocabulario aprendido en cada unidad de inglés  

 
Actuaciones a llevar a cabo Calendario Responsables Recursos Evaluación 

 Realizar una Evaluación Inicial para obtener información sobre 
el nivel lector del alumnado, continuando con la evaluación del 
proceso y comprobando los resultados (Eva. Final) 

Durante todo 
el curso 
escolar 

Tutores y 
maestros/as 

Biblioteca de aula y Centro. 
Libros de texto 

Fichas de control de lectura 
Eva. Inicial, continua y final 

 Implicar a las familias en el proceso lector Todo el curso. Tutores 
Biblioteca de aula/centro. 

Libros de lectura de la 
biblioteca. 

Ficha de seguimiento trimestral 
para las familias 

 Extraer información específica sobre lo leído (personajes, 
argumento…) 

Diariamente 
Tutores y todo el 

profesorado 
Libro de texto. Biblioteca 

aula/centro. Internet 
Evaluación continua diaria 

 Realizar debates, encuestas, dramatizaciones… Quincenal Tutores 
Prensa, artículos de 

actualidad… 
Seguimiento de la participación 

de los alumnos 

 Conocer y utilizar la biblioteca del Centro y del aula, y ver su 
funcionamiento (préstamo de libros…), fomentando hábitos de 
comportamiento 

Quincenal. 
Tutores y 

maestros/as 
Biblioteca del Centro Observación directa 
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 Participar en actividades medioambientales, educativas y 
recreativas, aulas de naturaleza, actividades teatrales etc. 

1 al año 
Tutores y 

maestros/as 
Teatro Talavera de la Reina, 

aulas de la naturaleza… 
Encuesta y opiniones 

personales de los alumnos 

 Utilizar el cálculo mental y las operaciones como estrategias en 
la resolución de problemas de la vida diaria 

Todo el curso 
Tutores/as y 
maestros/as 

Libro de texto, ordenador, 
juegos… 

Observación directa y ficha de 
control de unidades 

 
 Dedicar los últimos 5 minutos de las sesiones de Educación 

Física para adoptar hábitos correctos de higiene y salud  

Todo el curso 
 

Especialistas de 
Educación Física 

Aseos, bolsas de aseo 
individuales. 

En cada sesión. Listas de 
control. 

 Dedicar diariamente un tiempo de reflexión para trabajar 
hábitos de conducta, higiene y de trabajo en el aula 

Todo el curso 
 

Tutores y 
maestros/as 

 

Normas de higiene, de trabajo 
y de convivencia. 

Diario 

 Trabajar con los alumnos los hábitos y técnicas de estudio 
A lo largo del 

curso 
Orientador y 

tutores 
Materiales específicos, libros 

de texto 
A lo largo del curso 

 Utilizar el ordenador adecuadamente como recurso didáctico 
en el aula 

Todo el curso 
Tutores/as y 
maestros/as 

Ordenadores, internet. Juegos 
matemáticos… 

Fichas de seguimiento, 
observación directa. 

 Escuchar canciones relacionadas con el vocabulario e la unidad 
Durante todo 

el curso 
Profesora de 

inglés 
Casete, PDI Evaluación continua 

 Contestar a preguntas utilizando las expresiones trabajadas 
Durante todo 

el curso 
Profesora de 

inglés 
 Evaluación continua 

 Leer pequeños textos entonando y pronunciando 
adecuadamente. 

Durante todo 
el curso 

Profesora de 
inglés 

Libro del alumno, PDI Evaluación continua 

 Asociar palabra escrita en inglés con la imagen. 
Durante todo 

el curso 
Profesora de 

inglés 
Libro del alumno, flashcards Evaluación continua 
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B.2. PREVENCIÓN, INTERVENCIÓN Y SEGUIMIENTO DEL ABSENTISMO ESCOLAR             

Objetivos:  
 Establecer medidas preventivas ante situaciones que supongan un riesgo de absentismo escolar, siguiendo el protocolo establecido 

 
Actuaciones a llevar a cabo Calendario Responsables Recursos Evaluación 

 Reuniones con el director para analizar las faltas del 
alumnado y llevar a cabo las actuaciones pertinentes 
siguiendo el protocolo de absentismo 

Semanal 

Director, 
Orientador e 
Inspección 
Educativa 

Partes de faltas, 
actuaciones realizadas 

por los tutores 

Seguimiento semanal hasta que la 
situación de absentismo remita y si no 

se hace seguir el protocolo de 
absentismo 

 Llamar por teléfono a la familia del alumno en el caso 
de que éste tenga varias faltas sin justificar 

Cuando existan dos 
faltas sin justificar 

Tutor 
Disponibilidad horaria, 

teléfono … 

Valorar si hay cambios y la situación de 
absentismo remite 

 Enviar una notificación por escrito a la familia. 
Cuando no haya 
respuesta a las 

llamadas telefónicas. 
Tutor Notificación escrita. 

Valorar si hay cambios y la situación de 
absentismo remite 

 Citar a la familia a una entrevista en el caso de que la 
situación de absentismo persista 

Cuando se den las 
condiciones 

Orientador y 
Director. 

Partes de faltas y 
actuaciones realizadas 

por los tutores y 
Director 

Valorar si hay cambios y la situación de 
absentismo remite y si no lo hace 

derivar a los Servicios Sociales 
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B.3. ORGANIZACIÓN Y PARTICIPACIÓN DE LA CONVIVENCIA                     
Objetivos:  
 

 Contribuir al desarrollo de un clima de convivencia positivo en el Centro 
 

Actuaciones a llevar a cabo Calendario Responsables Recursos Evaluación 

 Adoptar metodologías más participativas y variadas 
dentro y fuera del aula, utilizando diferentes tipos de 
agrupamientos y actividades para facilitar la interacción 
e integración entre el alumnado 

A lo largo de todo el curso 
Equipo Docente 

 

Utilizar diferentes tipos de 
agrupamiento y técnicas de 

dinámica de grupos 

En la Memoria al final del 
curso 

 Facilitar estrategias que mejoren la participación e 
implicación de las familias en el proceso de enseñanza-
aprendizaje 

A lo largo de todo el curso con 
actuaciones puntuales en cada 
trimestre en las que participa 
toda la comunidad educativa 

del colegio y el CAI 

Equipo Docente, 
A.M.P.A. y 
familias. 

 

Todo lo necesario para  
realizar las Jornadas de 

Convivencia con familias, 
charlas sobre  Educación 

para la Salud… 

En la Memoria al final del 
curso 

 Desarrollar Programas de Acogida para alumnos de 
nueva escolarización y familias 

A principio de curso y a lo 
largo del mismo 

Tutores, 
Equipo Directivo, 

Orientador 

Información sobre el Sistema 
Educativo, normas de Centro 

y aula, etc. 

En la Memoria al final del 
curso 

 Colaborar y asesorar a los Tutores a la hora de llevar a 
cabo actuaciones con determinadas familias 

A lo largo de todo el curso, 
según demanda 

Orientador, P.T. y 
A.L. 

 

Intercambio de información 
recogida en las entrevistas 

individuales con las familias 
y en la coordinación con 

otras instituciones (Servicios 
Sociales, Sanitarios …) 

En la Memoria al final del 
curso 

 Se llevarán a efecto los procedimientos de actuación de 
las Normas de Convivencia del centro 

A lo largo del curso 
Equipo Directivo, 

profesorado 

Las Normas de Convivencia 
del centro. 

En la memoria del curso y 
utilizando la lista de 

indicadores de evaluación 
del cumplimiento de 

normas, como instrumento 
de evaluación. 
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B.4. COORDINACIÓN CON OTROS CENTROS, SERVICIOS E INSTITUCIONES           

Objetivos:  
 

 Facilitar la continuidad entre las distintas etapas educativas y fomentar actuaciones que favorezcan la integración y participación normalizada, así como 
el traslado de información 

 Establecer cauces de coordinación e intercambio de información con diferentes instituciones del entorno social fomentando actuaciones de carácter 
preventivo o como acercamiento al entorno cercano para su conocimiento 

 
 

Actuaciones a llevar a cabo Calendario Responsables Recursos Evaluación 

 Coordinación e intercambio de información con los 
profesionales de CDIAT (atención temprana), MADRE 
DE LA ESPERANZA, BIOS Y APACE para actuaciones 
conjuntas a lo largo del curso. 

A lo largo del curso 
EOA, Profesionales 

de       CDIAT, 
y Tutores 

Disponibilidad horaria 
Posibilidad de visitar los centros y 

conocer actuaciones concretas 
llevadas a cabo con este alumnado. 

En la Memoria al final 
del curso. 

 Coordinación con el CAI Dulcinea de la localidad sobre 
los alumnos de nueva matriculación que puedan 
presentar necesidades específicas de apoyo 
educativo. 

Cuando proceda Orientador del Centro 
Disponibilidad horaria de ambos 

centros 
En la Memoria Final de 

Curso 

 Coordinación con el centro de APACE  y otros centros 
escolares para actuaciones conjuntas a lo largo del 
curso 

Durante el segundo y 
tercer trimestre. (Día de 
convivencia y visita de 
alumnos al centro de 

APACE) 

Orientador, 
Profesionales de       

APACE, 
PT, AL, Tutores 

 

Disponibilidad horaria 
Posibilidad de visitar los centros y 

conocer actuaciones concretas 
llevadas a cabo con este alumnado 

En la Memoria al final 
del curso 

 Coordinación e intercambio de información con los 
orientadores de los IES de la zona para preparar los 
cambios de etapa educativa del alumnado. 

Durante todo el curso y 
sobre todo durante el 2º 

y 3º trimestre. 

Orientador Centro 
Orientadores de otros 

IES 

Disponibilidad horaria 
Posibilidad de organizar la visita a 

diferentes IES 

Evaluación de 
actividades realizadas 

y objetivos 
conseguidos 

 Informar a los alumnos, a los tutores y a las familias 
de los recursos socioeducativos existentes en el 
entorno y facilitar el acceso a los mismos en función 
de sus necesidades 

Entre el segundo y tercer 
trimestre o según 

demanda 

Orientador 
 

Folletos con la oferta educativa de 
los IES, Escuela de Artes… 

En la Memoria al final 
del curso 
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 Coordinación permanente con los Servicios Sociales 
de la zona para intercambiar información  y realizar el 
seguimiento de determinadas familias 

A lo largo de todo el 
curso con reuniones 
puntuales y llamadas 

telefónicas semanales. 

Jefe de Estudios 
Orientador 

Tutores 
Trabajador social 
Educador familiar 

Disponibilidad horaria 
Coordinaciones telefónicas y/o 

presenciales 

Evaluación Trimestral 
y final 

 Coordinación con SESCAM  para  concertar visitas de 
algún profesional que nos puedan dar  información, a 
los alumnos 

A lo largo de todo el 
curso y puntualmente 

cuando se concierten las 
charlas o actividades. 

Coordinadora 
Educación Infantil, 

Profesionales 
sanitarios. 

Disponibilidad horaria 
Coordinaciones telefónicas 

En la Memoria al final 
del curso 

 Coordinación con el Centro Regional de Formación del 
profesorado,  para intercambiar información y 
solicitar recursos 

A lo largo de todo el 
curso 

Responsable de 
Formación 
Orientador 

Material específico 
En la Memoria al final 

del curso 

 Coordinación con Organismos Locales  para el 
desarrollo de programas preventivos 

A lo largo de todo el 
curso 

Equipo Directivo 
Tutores 

Orientador 
Materiales específicos 

En la Memoria al final 
del curso 

 Coordinación con los Ayuntamientos de Talavera de la 
Reina y Talavera la Nueva para la realización de 
actividades educativas 

Todo el curso 
Coordinadores de 

nivel y Equipo 
directivo. 

Material específico para cada 
actividad 

En la memoria al final 
del curso 

 Coordinación con el A.M.P.A. para la realización de 
actividades: complementarias, extraescolares y 
extracurriculares 

A lo largo de todo el 
curso, siempre que es 

necesario. 

Directiva del A.M.P.A. 
y Equipo Directivo del 

centro 

En función de la actividad. 
En la memoria del 

curso. 

 Coordinación con distintos profesionales y vecinos  de 
la localidad para la realización de visitas a 
establecimientos, salidas al entorno y diversas 
actividades educativas 

A lo largo de todo el 
curso, siempre que es 

necesario. 

Coordinadores de 
nivel y distintos 

profesionales de la 
localidad. 

En función de la actividad. 
En la memoria del 

curso. 
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B.5. PLANES Y PROGRAMAS INSTITUCIONALES * Anexo                      

Objetivos: Desarrollar el Programa de Bilingüismo del Centro 
 

Actuaciones a llevar a cabo Calendario Responsables Recursos Evaluación 

 Proseguir con la implantación del programa de Iniciación en los 
cursos de Infantil y 1º y 2º de Primaria. D.N.L.: SCIENCES 

Todo el curso Asesora Lingüística y 
profesorado del 

Centro 

En función de la actividad En la memoria del curso 

 

B.6. SERVICIOS COMPLEMENTARIOS                        

Objetivos:        
 
 Educar a los alumnos en valores y actitudes de cuidado y conservación del material escolar (libros de texto) 
 Supervisar el buen funcionamiento del transporte escolar (modalidad taxi) 

Actuaciones a llevar a cabo Calendario Responsables Recursos Evaluación 

 Informar a los alumnos y a las familias de las condiciones del 
Programa de Gratuidad de libros de texto 

A principio 
de curso 

Tutores 

Información por escrito 
de las condiciones del 

Programa 

Trimestral y final 

 Inculcar la necesidad de conservar en buen estado las 
infraestructuras del colegio y los materiales curriculares 
entregados para que puedan ser reutilizados por otros alumnos 
en cursos posteriores 

A lo largo de 
todo el curso 

Tutores 

Apelar a razones de 
solidaridad, de respeto 

por el medio ambiente… 

Trimestral y final 

 Obligar a la reposición del material deteriorado o extraviado por 
falta de actitudes de conservación y respeto por parte del 
alumnado 

A lo largo de 
todo el  
curso 

Responsables del 
Programa de 

Reposición de Libros 

Equipo Directivo 

Escrito a las familias A final de curso 

 Supervisar que las rutas del transporte se realicen con 
puntualidad 

Todo el curso 

Jefe de Estudios, 
encargado del 

transporte y familias. 
Taxi 

Trimestralmente con un 
informe de incidencias a la 
Consejería de Educación. 
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B.7. RESULTADOS ESCOLARES DEL ALUMNADO             

Actuaciones a llevar a cabo Calendario Responsables Recursos Evaluación 

 Análisis de los resultados escolares trimestralmente para la toma 
de decisiones, destacando los aspectos positivos, los negativos y 
las propuestas de mejora 

Al finalizar 
cada 

trimestre 

Tutores, EOA, Equipo 
Directivo 

Plantillas en formato 
Excel para el análisis de 

resultados. 
En la Memoria Final de Curso 

 Valoración del grado de adquisición de las Competencias Clave 
del grupo-clase de alumnos. 

Ídem. Ídem. Ídem. Ídem. 
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C.1. HORARIO GENERAL DEL CENTRO      
 

El horario general para este curso escolar, que se celebrará en horario continuado de mañana, será el 
siguiente:     
 
 

Sesiones Resto del Curso Junio/Septiembre Sesiones 

S1 09:00 – 09:45 09:00 – 09:45 S1 

S2 09:45 – 10:30 09:45 – 10:30 S2 

S3 10:30 – 11:15 10:30 – 11:10 S3 
S4 11:15 – 12:00 11:10 – 11:40 Recreo 
Recreo 12:00 – 12:30 11:40 – 12:20 S4 
S5 12:30 – 13:15 12:20 – 13:00 S5 

S6 13:15 – 14:00   
  

Jueves 
14:00 – 15:00 

Horario de Atención a Familias 

 
 

Siempre que se celebre un Consejo Escolar, éste se realizará en horario de tarde para facilitar su 
realización, de la manera que se detalla a continuación:  

De 14:00 a 15:00, 1 hora complementaria.  
De 16:00 a 18:00, 2 horas complementarias donde se realizará el Consejo Escolar 
Siempre que sea así los maestros/as que no pertenezcan al Consejo Escolar permanecerán ese día 

y esas horas en el Centro, detrayéndose esas horas de las exclusivas de los días siguientes. 

C.1.1. Criterios utilizados para distribuir las enseñanzas en Educación Infantil 
Los criterios pedagógicos que se han tenido en cuenta para distribuir las enseñanzas en Educación 

Infantil han sido los siguientes: 

 La adecuación a sus necesidades y el respeto a los ritmos individuales y a los procesos 

madurativos en estas edades.  

 La oferta, a lo largo de la jornada escolar, de tiempos para la acción, para el juego, para la 

experimentación, para el encuentro y la relación, de forma que el niño desarrolle al máximo todas 

sus potencialidades. 

 Dotar a la jornada escolar de unas secuencias repetidas, no rígidas (rutinas), que ayuden a los 

niños a estructurar su vida cotidiana, a ordenar la realidad que le rodea y a interiorizar unos 

marcos de referencia temporales con los que podrá organizar mejor su actividad y relaciones.  

 Compaginar las actividades que exigen una mayor atención y esfuerzo mental con aquellas otras 

que se basan en la manipulación o el movimiento; las de libre elección con otras dirigidas por la 

maestra; las de carácter individual con las de realización colectiva; teniendo en cuenta en todo 

momento los ritmos individuales y los índices de fatiga.  

 Procurar no segmentar la globalidad del niño, por lo que no tiene sentido en estas edades 

organizar el tiempo por materias, sino en momentos que tengan un hilo conductor, una 

continuidad (proceso de globalización), que le permitan madurar y abordar, posteriormente, 

aprendizajes más diferenciados. 
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 Cuidar de forma especial determinados momentos: periodo de adaptación, la llegada diaria al 

aula, la despedida, la incorporación después de vacaciones o de una enfermedad, el día de 

cumpleaños, etc. puesto que tienen gran relevancia en la vida del niño.  

C.1.2. Criterios utilizados para establecer el periodo de adaptación al centro del 
alumnado de 3 años 
El periodo de adaptación es el proceso que viven los niños al acomodarse a un medio diferente 

del que les es propio y habitual, en este caso, al iniciar su escolarización. 

Los criterios que se han tenido en cuenta para su programación han sido los siguientes: 

1. Establecer estrategias comunes entre padres y maestra para ayudar al niño en el desarrollo de su 

autonomía y en la adquisición de habilidades básicas de convivencia (proceso de socialización).  

2. Incorporar paulatinamente a los alumnos (en un máximo de 10 días lectivos), para facilitar el 

acercamiento individual de la maestra a cada niño y poder recibirlo conociendo y respetando sus 

características.  

3. Eliminar los miedos, la angustia y la incertidumbre de los padres evitando, en la medida de lo 

posible, la transmisión de estos sentimientos a los niños.  

Iniciar con los padres cauces de intercambio de información sobre las conductas del niño y su 

proceso de enseñanza-aprendizaje, estableciendo para ello varias reuniones:  

Una en mayo, en la que se les entregó información escrita sobre el proceso,  

Otra en junio, donde acompañan a sus hijos para que conozcan el colegio y participan de una 

fiesta de bienvenida organizada por el colegio, con el fin de que tengan un primer contacto con el centro y 

sus actividades.  

Una tercera, a principios de septiembre, junto con el Director y el Jefe de Estudios, donde se 

expondrán las actuaciones que se van a llevar a cabo con los alumnos en los primeros días del período de 

adaptación, comunicando algunas normas escolares.  

En los primeros días de septiembre se celebrará el Día para llevar las cosas al colegio, donde el 

alumno llevará a la clase las cosas que ha preparado durante el verano y se las entregará a la tutora para 

colocarlas en el lugar que le corresponda y tener con él un primer contacto más personalizado.  

Finalmente se realizará la incorporación paulatina al colegio, en las dos semanas de clases del nuevo 

curso escolar, realizándose en pequeños grupos, según el documento entregado a las familias en la 

segunda reunión.  

C.1.3. Criterios utilizados para distribuir las enseñanzas en Educación Primaria 
Los criterios pedagógicos que se han tenido en cuenta para distribuir las enseñanzas en Educación 

Primaria han sido los siguientes: 

 En Primero y Segundo de Primaria:  

 La globalización de las actividades en primero de Primaria. En segundo de Primaria se ha optado 

por separar las materias y dotarlas de entidad propia, preparando el camino para el resto de 

Primaria.  

 La integración de las clases de los especialistas en las horas más adecuadas, preferiblemente al 

final de la jornada escolar.  

 La coordinación con educación infantil, intentando mantener un ritmo parecido al de esta etapa, 

con el fin de que no sufran un cambio brusco al cambiar de nivel.  
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 La prioridad para las actividades de lectoescritura y cálculo, fundamentales en estos cursos, y 

que se sitúan en aquellas horas en las que los alumnos están más descansados, y por tanto más 

receptivos.  

 De Tercero a Sexto de Primaria:  

 Tratamiento disciplinar de las diferentes áreas que ya comenzó en segundo y que continuará 

hasta la finalización de primaria.  

 La prioridad de las áreas instrumentales (lengua, matemáticas, inglés, CCSS y CCNN) a principio 

de la jornada, dejando para después del recreo el resto de áreas, cuando la curva de fatiga es más 

acusada 

C.2. ORGANIZACIÓN DE LOS ESPACIOS PARA EL DESARROLLO DE LAS 
ACTUACIONES PREVISTAS             
 
 En este  curso, la organización de los espacios ha sido similar a la que tuvimos al finalizar el curso 

pasado.  

 Por una parte, los espacios dedicados a la Dirección, Jefatura de Estudios, Secretaría y 

Orientación, son los mismos que siempre se utilizan para estos menesteres.  

 La zona dedicada a Educación Infantil sigue siendo la misma, y la distribución de las clases se ha 

hecho pensando siempre en las características de los alumnos y en las condiciones que ofrece cada aula. 

 Por esta razón el grupo de 3 años utiliza el aula más amplia en dimensiones por ser el grupo más 

numeroso y los niveles de 4 y 5 años siguen utilizando las otras dos aulas. 

En Educación Primaria desde 1º a 5º continúan utilizando la misma zona.  

 La biblioteca está en la sala de profesores. El curso de 6º de primaria y los despachos de dirección, 

jefatura y secretaría, seguimos utilizando los siguientes espacios quedando su ubicación de la siguiente 

manera: 

 Por la entrada izquierda del edificio, está situada la zona de Ed. Infantil, en dos aulas de antigua 

construcción, están los niveles de 2º y 3º de Infantil, con un pequeño espacio donde trabajan P.T., A.L. y 

Orientación. Saliendo al porche y en un aula de más reciente construcción, está situado el 1er nivel de 

Infantil. Junto a esta aula se extiende la parte de nueva edificación, donde están situados los cursos 1º, 2º, 

3º, 4º y 5º de Primaria. 

 Por la entrada derecha del edificio, de antigua construcción, está situada la clase de 6º de 

Primaria y los despachos de Dirección, Jefatura de Estudios y Secretaría, la sala de profesores y dentro de 

esta la biblioteca, como ya he citado anteriormente. 

 En cuanto a los agrupamientos de los alumnos, se distribuyen  en cada  curso, atendiendo a su 

edad cronológica, excepto aquellos que no han promocionado y permanecen un año más. El colegio es de 

línea uno y tenemos por tanto un grupo por cada nivel de Infantil y de Primaria.  
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C.3. ORGANIZACIÓN DEL REFUERZO EDUCATIVO             
 
 En general, las horas excedentes del profesorado del centro se dedicarán a realizar refuerzos 
educativos a aquellos alumnos o grupos de alumnos con dificultades de aprendizaje que los tutores, con 
el visto bueno del equipo de orientación y la jefatura de estudios, consideren necesarios y una vez 
aplicada la Evaluación Inicial. Estos refuerzos se realizarán dentro del aula. 

 Estas actividades lectivas se llevarán a cabo siempre que las necesidades del profesorado estén 
cubiertas en todos los niveles y que, a juicio del Equipo Directivo, no existan otras actividades que 
requieran de la atención prioritaria de estos maestros en esos momentos del horario. 

 En este sentido, el Equipo de Orientación recuerda que los refuerzos deben realizarse dentro del 
aula y en coordinación con el tutor y dicho Equipo de Orientación. 
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C.4. CALENDARIO DE REUNIONES PARA EL CURSO 2015/2016        

CURSO 

2015/ 

2016 

CALENDARIO DE REUNIONES DEL PROFESORADO 

CLAUSTRO 
CONSEJOS 

ESCOLARES 
CCP EQUIPOS DE NIVEL 

REUNIONES 

PROGRAMAC. 

COORDINACIÓN E. 

DIRECTIVO 

EVALUACIÓN ENTREGA 

BOLETINES 

REUNIONES PADRES 

INFANTIL PRIMARIA INFANTIL PRIMARIA 

SEP 2/22  15 

Cada equipo de NIVEL 

realizará las reuniones  cada 

15 días levantando acta de 

dichas reuniones 

 

 

 

 

 

    17: INF 
22:5º 6º 

30:3º4º 

OCT 7 13 20 
SIMULACRO 

EVACUACIÓN 
    1:1º2º 

NOV 25   
19 de 

NOVIEMBRE 
     

DIC 2   

 

2 y 3 Del 9 al 16 
21: prim   

22: inf 
  

ENE 13 19 27    14 
19: 3º4º 20: 

1º2º  21: 5º6º 

FEB 24        

MAR   8 
2 y 3 de 

marzo 

Del 7 al 15 

de marzo 

17: inf y 

prim 
  

ABR 6 12     7 
12: 1º2º    13: 

3º4º 14: 5º6º 

MAY   3      

JUN 30 30 7 
EVALUACIÓN 3ER TRIMESTRE: 

Semana del 20 al 24 

28: Infantil 

Primaria 
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A. ANTECEDENTES FORMATIVOS DEL CENTRO        
 

En cuanto a la formación que se ha llevado a cabo en el centro en el último año se puede indicar 
que ha ido dirigida al desarrollo del Plan de Bilingüismo de Iniciación que se concedió a nuestro 
Centro, empezando por Educación Infantil y 1º de Primaria, y que se irá ampliándolo a los demás 
cursos de forma paulatina.  

B. ANÁLISIS DEL CONTEXTO 
Éste curso, sin embargo, y debido a la reflexión, valoraciones y puesta en común de todo el 

Claustro, creemos necesario formarnos en el Grupo de Trabajo en torno a proyectos que nos sirvan 
para enriquecer la Propuesta Curricular, dinamizarla, unificar criterios entre niveles y etapas, y 
organizar los elementos metodológicos y de evaluación para que su progresión sea coherente a lo 
largo de todo el proceso educativo. 

Por acuerdo del equipo docente, la formación se llevará a cabo de forma individual a través de los 
distintos órganos que ofertan formación o bien, de forma colectiva contando con las propuestas del 
Centro Regional de Formación del Profesorado en las modalidades de Seminarios, Grupos 
Colaborativos, Talleres o Formación Online.  

C. OBJETIVOS  
Como se ha comentado anteriormente, durante este curso escolar realizaremos el seminario de 

“Actualización científica, didáctica y metodológica”, proponiéndose los siguientes objetivos: 
a) EN CUANTO AL PROFESORADO: Unificar los elementos y las herramientas de los profesionales 

en las distintas etapas y niveles educativos del centro: aspectos metodológicos, aspectos no 
curriculares, materiales de evaluación, herramientas de evaluación, cuestionario de 
coordinación entre etapas 

b) EN CUANTO AL ALUMNADO: trataremos mejorar el proceso metodológico y evaluativo en 
ambas etapas (Infantil y Primaria), poniendo en práctica posteriormente todos los materiales 
curriculares que vayamos confeccionando. 

D. DESCRIPCIÓN DE LAS DIFERENTES ACTUACIONES PLANTEADAS PARA ESTE CURSO 

 
 A continuación se generalizan los diferentes procesos formativos que se prevé realizar a lo 

largo del curso. Lógicamente y dependiendo de la disponibilidad horario del profesorado, de la oferta 

de formación, etc., esta programación variará durante el curso. No será hasta la Memoria Fin de Curso 

cuando se informe detalladamente de todos los procesos de formación llevados a cabo por los 

miembros del Claustro durante este curso. 

 

ACTUACIONES RESPONSABLES RECURSOS EVALUACIÓN 

Promover la participación del profesorado en 

actividades de formación y en proyectos de 

innovación a través del CRFP 

Coordinador de 

formación 

Equipo Directivo 

Plataforma de 

Formación del CRFP 

Memoria fin de 

curso 

Promover la cultura de la colaboración entre 

profesionales compartiendo experiencias y 

trabajos personales, bien en el Centro, o a 

través de internet y en la plataforma del CRPF 

Claustro de 

Profesores 

Internet 

Plataforma de 

Formación del CRFP 

Recursos del 

Profesorado 

Memoria fin de 

curso 

Mejora continua de la página web del Centro Equipo Directivo 

Orientador 

Material aportado por la 

comunidad educativa 

Memoria fin de 

curso 
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 En las páginas siguientes se detallan las actividades complementarias y extraescolares programadas por los distintos niveles para este curso escolar. 
Asimismo, se incluye un resumen de aquellas actividades programadas por el Claustro de Profesores, cuyo carácter global es asumido por todos los  niveles.  

D.1. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES DEL SEGUNDO NIVEL DE EDUCACIÓN INFANTIL 
 

Actividades Programadas Fechas Cursos y Responsables Recursos Seguimiento y evaluación 

 Castañada 29 sept 

2º Nivel de Infantil y 1º/2º de E. Primaria 
Profesorado de Infantil y de 1º y 2º de Primaria 
Alumnos y padres del primer y segundo nivel de 
Educación Infantil y para alumnos y padres de 1º 

y 2º de Primaria. 

Frutos secos y 
enseres necesarios 
para realizar una 
fiesta del otoño 

Valoración de objetivos una 
vez acabada la actividad y en 

la Memoria 

 Salida al parque en otoño Octubre  
2º Nivel de Educación Infantil 

Tutoras y ATE 

Poesías y            
canciones. 

Parque. 

Valoración de objetivos una 
vez acabada la actividad y en 

la Memoria 

 Participación en la “Muestra de Teatro 
Infantil Escolar” 

Febrero 
Marzo 

Alumnos de Infantil 
 

(Tutoras de E. Infantil) 

Teatro Palenque. 
Actividades previas 

sobre la obra de 
teatro. 

Valoración de objetivos una 
vez acabada la actividad y en 

la Memoria 

 Jornadas anuales de Ed. Vial 
Por 

determinar 
Alumnos de Infantil 
(Tutoras de Infantil) 

Centro de Educación 
Vial de Talavera de la 

Reina 

Valoración de objetivos una 
vez acabada la actividad y en 

la Memoria 

 Escuela Municipal de Música y Danza Por confirmar 
Alumnos de Infantil 

Tutoras 

Escuela de Música y 
Danza Eusebio 

Rubalcaba  

Valoración de objetivos una 
vez acabada la actividad y en 

la Memoria 

 Mini-huerto escolar Por confirmar Todo Infantil Antiguo arenero 
Valoración de los aspectos 

relacionados con la Ed. 
Ambiental 
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D.2. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES DE EDUCACIÓN PRIMARIA       
Actividades Programadas Fechas Cursos y Responsables Recursos Seguimiento y evaluación 

 Desayunos saludables para escolares Abril o mayo 1º/2º Primaria y Tutoras 
Cooperativa San Francisco de 

Asís Talavera la Nueva 

Grado de satisfacción de los 
participantes y conclusiones que se 

reflejarán en la memoria. 

 Un día en el BIOS: taller de los 
sentidos 

Febrero 
3º-4º /Tutores 

Ayto. Talavera de la Reina 
Utilización Transporte 

Eborabús 

Grado de satisfacción de los 
participantes y conclusiones que se 

reflejarán en la memoria. 

 Un día en el Colegio Madre de la 
Esperanza 

Febrero 
5º-6º /Tutores 

Ayto. Talavera de la Reina 
Utilización Transporte 

Eborabús 

Grado de satisfacción de los 
participantes y conclusiones que se 

reflejarán en la memoria. 

 Talavera Cuenta VI Por determinar 
5º/6º y Tutores  

Ayto. Talavera de la Reina 
Utilización Transporte 

Eborabús 

Grado de satisfacción de los 
participantes y conclusiones que se 

reflejarán en la memoria 

 En bici por la Vía Verde octubre  Toda Primaria y Tutores/as Los necesarios para la actividad 
Grado de satisfacción de los 

participantes y conclusiones que se 
reflejarán en la memoria 
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D.5. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES QUE AFECTAN A TODO EL CENTRO     
Actividades Programadas Fechas Cursos y Responsables Recursos Seguimiento y evaluación 

 Castañada 29/10 

Alumnos y padres del primer y segundo nivel 
de Educación Infantil y para alumnos y padres 

de 1º y 2º de Primaria. 
Responsables: Profesorado de Ed. Infantil y de 

1º y 2º de Primaria. 

Frutos secos y enseres 
necesarios para realizar 

una fiesta del otoño. 

Grado de satisfacción de los 
participantes y conclusiones que 

se reflejarán en la memoria. 

 Simulacro de evacuación Por determinar 
Alumnos de todo el Centro 
Tutora del 1er C. Primaria 

Los necesarios para la 
actividad 

En la memoria y ficha de control 

 Día de la Constitución 4/12/2015 
Alumnos de todo el centro. 

Responsables: Tutores y especialistas. 

Materiales fungibles para 
hacer actividades plásticas 

y de otra índole sobre el 
tema. 

Grado de satisfacción de los 
participantes y conclusiones que 

se reflejarán en la memoria. 

 Fiesta de Navidad 
21(Infantil) y 22 

(Primaria) diciembre 
2015 

Alumnos de todo el centro 
Responsables: Tutores, especialistas 

Los necesarios para 
realizar la función. 

Grado de satisfacción de los 
participantes y conclusiones que 

se reflejarán en la memoria. 

 
 Día de la Paz 

 
29/01/2016 

Alumnos de todo el centro. 
Responsables: Tutores y especialistas 

Materiales fungibles para 
hacer actividades plásticas 

y de otra índole sobre el 
tema. 

En la memoria 

 Taller artesano Día del Padre y de la 
Madre 

Febrero Toda Primaria y Tutores/as 
Los necesarios para la 

actividad 

Grado de satisfacción de los 
participantes y conclusiones que 

se reflejarán en la memoria 

 Rey de Carnaval 9 al 12 de febrero 2016 
Alumnos de todo el centro. 

Responsables: Tutores y especialistas 
Útiles de disfraces. 

Grado de satisfacción de los 
participantes y conclusiones que 

se reflejarán en la memoria. 

 Desfile de Carnaval 13/02/2016 
Alumnos de todo el centro 

Responsables: Profesorado y AMPA del colegio 
Lo necesario para el 

desarrollo de la fiesta. 

Grado de satisfacción de los 
participantes y conclusiones que 

se reflejarán en la memoria. 

 Cine en valores Febrero 2016 
Alumnos/as de Primaria 

Maestra de Religión 
Autobús urbano 
AMPA/Cinébora 

Ficha de seguimiento 
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 Doña Cuaresma 3,10,17 marzo 2016 
Alumnos de todo el centro 

Responsables: Tutores y Profesora de Religión. 
Material fungible para 

llevar a cabo la actividad. 

Grado de satisfacción de los 
participantes y conclusiones que 

se reflejarán en la memoria. 

 Día de Convivencia 18/03/2016 

Alumnos y familias de: 
APACE, CEIP “San Isidro”. 

Responsables: Profesorado de los centros 
citados. 

Lo necesario para el 
desarrollo de la 

convivencia. 

Grado de satisfacción de los 
participantes y conclusiones que 

se reflejarán en la memoria. 

 Dinamización de recreos 2º y 3er trimestre 
Todos los alumnos 

Responsables: profesores de Ed. Física y Equipo 
de Orientación 

Material de Ed. Física 
Grado de mejora del clima de 

convivencia y de las hab. 
emocionales 

 Mes de las flores mayo 2016 
Alumnos de todo el Centro 

Responsables: Profesora Religión  
Flores En la memoria 

 Excursión Fin de Curso Mayo 
Alumnos de Infantil y Primaria. 

Responsables: Tutores y especialistas del 
colegio. 

Medios de transporte 
necesarios para realizar  
las distintas excursiones. 

Grado de satisfacción de los 
participantes y conclusiones que 

se reflejarán en la memoria. 

 Fiesta Fin de Curso 17/06/2016 
Alumnos y padres de todo el colegio 

Responsables: Tutores, especialistas, AMPA del 
colegio 

Los necesarios para 
realizar la fiesta. 

Grado de satisfacción de los 
participantes y conclusiones que 

se reflejarán en la memoria. 
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JUSTIFICACIÓN                   
 La evaluación de los centros docentes tiene como finalidad conseguir un mejor conocimiento de 

la práctica educativa y del contexto en el que se desarrolla, para que desde el ejercicio de la autonomía 

pedagógica y organizativa, establezca una evaluación que ayude a la comunidad educativa a mejorar la 

calidad de los procesos de enseñanza y aprendizaje, la organización y funcionamiento de los centros, las 

relaciones con el entorno y la propia formación de docentes y de las familias. 

 Por tanto, la evaluación del centro educativo responde a una doble necesidad: 

 La necesidad que tiene el propio centro educativo, en el desarrollo de esa autonomía de conocer 

la calidad de su respuesta. 

 La necesidad de la propia Administración educativa de valorar la calidad del sistema en general y 

la utilidad y viabilidad de las normas que desarrolla. 

 En síntesis, el desarrollo de la evaluación y su aplicación en los distintos ámbitos del sistema 

educativo, tiene que ser algo habitual y normalizado, que ayude a la comunidad educativa a identificar los 

aspectos positivos y los aspectos mejorables, para generalizar los primeros y adoptar las medidas 

necesarias de superación de los segundos.  

 La justificación legal la encontramos en: 

Orden de 6 de Marzo de 2003 por la que se regula la evaluación de los Centros docentes. 

Resolución de 30 de Mayo de 2003 por la que se desarrollan los diferentes componentes de la evaluación 

interna. 

Anexos I, II, III y IV sobre Indicadores, criterios de evaluación y temporalización de los diferentes Ámbitos. 
 

OBJETIVOS DEL PLAN 

OBJETIVOS GENERALES 

Proporcionar al Centro y a la Comunidad Educativa elementos que les permitan profundizar en el 

conocimiento y reflexión sobre la propia acción, para poder abordar de forma coherente todas aquellas 

decisiones de mejora dirigidas a dar una respuesta de calidad. 

Poner a disposición de la Administración educativa una información suficiente, objetiva y relevante sobre los 

procesos y resultados relacionados con la acción educativa llevada a cabo en el Centro docente, para poder 

introducir los reajustes necesarios de cara a mejorar la calidad del sistema educativo. 

 

INDICADORES Y CRITERIOS DE EVALUACIÓN POR PARTE DE CADA UNA DE LAS DIMENSIONES 

Nuestro Plan de Evaluación Interna utilizará como Indicadores y Criterios de evaluación los 

publicados en los Anexos de la Resolución de 30 de mayo de 2003 por la que se desarrollan los diferentes 

componentes de la evaluación interna de los centros docentes. 

PROCEDIMIENTOS QUE SE VAN A UTILIZAR Y RESPONSABLES. 

PROCEDIMIENTOS 

OBSERVACIÓN 
Condicionada en función del nivel de implicación del observados (sea 

participante o no) y por los procedimientos utilizados 

RECOGIDA DE OPINIONES 

La recogida se puede realizar de manera directa mediante una entrevista 

individual o colectiva, o de manera indirecta, mediante encuestas o 

cuestionarios con preguntas abiertas, listas de control o escalas de 

estimación, los informes autos descriptivos o las sesiones de autoanálisis. 
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ANÁLISIS DE DOCUMENTOS Y 

CASOS 

Los documentos tanto oficiales como no oficiales deberán ser leídos de 

forma guiada. 

En cuanto al estudio de los diferentes casos y situaciones nos  aportarán 

información de los antecedentes y consecuencias. 

 

RESPONSABLES 

Equipo Directivo Elabora y ejecuta el PEI en el marco de la CCP/Claustro 

Consejo Escolar Lo aprueba 

Claustro Establece criterios y valora los resultados 

Órganos Didácticos Analiza cada uno de los ámbitos 

Apoyos Externos Asesoramiento 

Inspección Educativa Asesoramiento 

Instituciones Análisis del Ámbito III: Relaciones con el entorno 

Alumnado Análisis de los Ámbitos I, II y III 

Familia Análisis de los Ámbitos I, II, III y IV 

 

FASES Y CALENDARIO DEL PROCESO DE EVALUACIÓN. 

TEMPORALIZACIÓN CURSO 2015/2016 

Aunque según la Normativa vigente es necesario evaluar todas las subdimensiones en el curso de inicio y 

en el final de cada nivel del PEI,  en nuestro Centro evaluaremos las distintas subdimensiones repartidas a lo 

largo de todo el nivel, para que los resultados sean operativamente más fiables. Las subdimensiones 

obligatorias se realizarán anualmente y la distribución de las demás para este curso escolar, queda recogida en 

la siguiente tabla 

ÁMBITO DIMENSIÓN SUBDIMENSIÓN 
CURSO 

15/16 

1-VALORACIÓN DEL PROCESO DE 

ENSEÑANZA Y APRENDIZAJE 

I- CONDICIONES MATERIALES, 

PERSONALES Y FUNCIONALES: 

 

Infraestructuras y equipamientos del centro  

Plantilla y características de los 

profesionales X 

Características del alumnado X 

Organización de los grupos y la distribución 

de tiempos y espacios X 

II- DESARROLLO DEL CURRÍCULO 

Programaciones Didácticas de Áreas.  

Medidas de atención a la diversidad X 

Plan de acción tutorial 

Plan de orientación académica y profesional. 
 

III- RESULTADOS ESCOLARES DEL 

ALUMNADO 
Resultados escolares del alumnado X 

x2-VALORACIÓN DE LA 

ORGANIZACIÓN Y 

FUNCIONAMIENTO 

IV- DOCUMENTOS PROGRAMÁTICOS 

DEL CENTRO 

Proyecto Educativo 

Programación General Anual 

Memoria 

 

V- FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO 

Órganos de Gobierno de participación en el 

control y la gestión. X 

Órganos didácticos.  

Administración, Gestión económica y de los X 
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X: Subdimensiones que se evaluarán este curso: 
 

TEMPORALIZACIÓN CURSO 2015/2016 

1º TRIMESTRE 

QUÉ QUIÉN CÓMO RECURSOS 

Informar a la Comunidad 
Educativa 

Equipo Directivo 
Claustro y Consejo 
Escolar 

Actas 

Selección de los ámbitos, 
dimensiones y subdimensiones a 
evaluar 

Equipo Directivo 
Claustro 

Claustro 

Modelos propuestos por 
la Consejería 
Asesoramiento: 
Inspección y EOA 

Elaboración de las herramientas 
de evaluación 

Equipo Directivo 
CCP 
Equipos de Nivel 

El Equipo Directivo 
elabora cuestionarios. 
Estudia la CCP 
Apruebas los Equipos de 
nivel 

Adaptación o 
modificación de la 
propuesta de 
cuestionarios de la 
Consejería 

2º TRIMESTRE 

QUÉ QUIÉN CÓMO RECURSOS 

Evaluación de las dimensiones y 
subdimensiones recogidos en la 
temporalización trienal 

Equipo directivo 
Claustro 
Equipos de nivel 
Instituciones 
Alumnado  
Familia 

Reuniones de los 
órganos implicados. 
Respuesta a los 
cuestionarios y 
análisis/valoración 
de los resultados. 

Cuestionarios de cada 
dimensión o 
subdimensión con los 
indicadores más 
relevantes. 
Asesoramiento: 
Inspección, CEP y EOA 

3º TRIMESTRE 

QUÉ QUIÉN CÓMO RECURSOS 

Síntesis de resultados, 
valoración, memoria final de 
evaluación y propuestas de 
mejora 

Equipo directivo 
Equipos de nivel 

Equipos de nivel: 
Redacción de informes 
de cada una de las 
dimensiones. 
Equipo directivo: 
Sintetizar los aspectos 
positivos y propuestas 
de mejora. 

Cuestionarios de 
síntesis.  
Registro de propuestas. 
Asesoramiento: 
Inspección, CEP y EOA 

 
 

servicios complementarios. 

Asesoramiento y  colaboración.  

VI- CONVIVENCIA Y PARTICIPACIÓN. Convivencia y participación X 

3- VALORACIÓN DE LAS 

RELACIONES CON EL ENTORNO 

VII- CARACTERÍSTICAS DEL ENTORNO. Características del entorno  

VIII- RELACIONES CON OTRAS 

INSTITUCIONES 
Relaciones con otras instituciones. X 

IX- ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y 

COMPLEMENTARIAS 
Actividades extraescolares y 

complementarias. 
X 

4- VALORACIÓN DE LOS PROCESOS 

DE EVALUACIÓN FORMACIÓN E 

INNOVACIÓN 

X- EVALUACIÓN, FORMACIÓN, 

INNOVACIÓN E INVESTIGACIÓN 

Evaluación, Formación, Innovación e 

Investigación 
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JUSTIFICACIÓN 

 
A  la hora de justificar el presupuesto para el curso 2015/2016 debemos aclarar una serie de 

cuestiones importantes: 

 El presupuesto se elabora para un año natural, y no para un Curso Escolar. Por tanto, 

debemos tener en cuenta dentro de la Programación General Anual tanto el año 2015 como 

el 2016. 

 Por ello, presentamos la comparación de ingresos y gastos a fecha 01/09/2015 (fecha de 

inicio del curso) basándonos en el presupuesto aprobado en reunión ordinaria del Consejo 

Escolar el día 16 de marzo de 2015, supervisado y aprobado por la Consejería de Educación, 

Cultura y Deportes. 

 Como consecuencia de lo anteriormente expuesto, los presupuestos para un curso escolar 

pueden sufrir alteraciones, ya que realizamos proyecciones en enero sobre variables 

intervinientes que se desconocen hasta no haberse aprobado la P.G.A. en el mes de octubre. 

 
En líneas generales, podemos afirmar que cuando confeccionamos el presupuesto para un año 

natural intentamos ajustarlo al máximo a nuestra realidad. Por tanto, el presupuesto se aproxima 
bastante con los programados al inicio del curso salvo en algunos casos concretos que explicaremos  a 
continuación con más detalle.  
 

Para entender mejor nuestra situación económica, adjuntamos la comparación de ingresos y 
gastos con el presupuesto oficial a fecha 01/09/2015 (informe obtenido de la aplicación GECE): 
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JUSTIFICACIÓN DE LOS INGRESOS Y DE LOS GASTOS CURSO 2015/16 
 
 

A)  INGRESOS.- 
 

 Cuenta 101 (Recursos Consejería de Educación).- 
 

En cuanto a los ingresos por parte de la Consejería de Educación se presupuestó la cantidad exacta de la 
que fuimos informados. Por consiguiente, partimos de esa cantidad más el remanente del ejercicio 
anterior para plantearnos objetivos reales en materia económica. 
Debemos aclarar, que en el ejercicio 2015, y siguiendo las instrucciones de la Consejería de Educación, se 
realizó un trasvase de la cuenta 423AC (comedores escolares) a la cuenta 422A (gastos de 
funcionamiento) por la misma cantidad que nos correspondía (no superaban los 3900 euros). En el año 
2016 creemos que sucederá lo mismo, ya que todavía queda bastante remanente de cursos anteriores en 
la cuenta de comedores escolares (llevamos varios años sin poder ofrecer este servicio debido a la 
reducción de las becas de comedor y como consecuencia no llegamos al mínimo de comensales exigidos 
para su apertura). 

 

 Cuenta 102 (Otros recursos).- 
 
Por esta cuenta presupuestamos siempre dos ingresos, que pueden variar en función del curso 
académico, de las actividades que realicemos y de las necesidades del centro. 
 

 La Asociación de Padres y Madres “Ampa Laguna del Rey” aporta todos los años una cantidad al 
Colegio en cuanto a legados y donaciones legalmente adquiridos. Venimos presupuestando 300 
euros por ejercicio y el dinero va destinado en un alto porcentaje a sufragar gastos en las 
excursiones. 
 

 Prestación de servicios: mediante esta cuenta ingresamos una cantidad en concepto de folios, 
fotocopias y excursiones. Presupuestamos  1200 euros por año natural, pero puede variar de un 
año académico a otro en función del coste de la excursión. La cuota en el concepto de folios y 
fotocopias es de 5 euros por alumno para el curso 2015/16. 
 

 

 Cuenta 103 (Otras Administraciones Públicas).- 
 

10302 (Ayuntamiento): los ingresos que percibimos por esta cuenta lo recibimos por parte del 
Ayuntamiento de Talavera la Nueva. La media suele ser 300 euros y es la cantidad presupuestada 
inicialmente. El dinero suele ir destinado a sufragar los gastos de transporte en las excursiones. 
 

10306 (Otros ingresos): la entidad bancaria Caja Rural de Toledo, en la cual tenemos la cuenta bancaria 
de nuestro Centro Educativo, nos va a ingresar la cantidad de 200 euros para sufragar el gasto de las 
Agendas Escolares para Educación Primaria. Este acuerdo se alcanzó en el mes de junio de 2015 y el 
ingreso por parte de la entidad está previsto para finales del mes de octubre. 
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 Cuenta 105 (Recursos de la Consejería de Educación <> 229).- 
 
 
10506 (Programa + Activa): para el curso 2015/2016 nuestro Centro Educativo ha sido seleccionado 
para participar en el Programa + Activa. Este apartado no se incluyó en el presupuesto inicial de 2015 ya 
que en el mes de marzo (fecha de presentación del presupuesto) no habíamos decidido aún presentar el 
Proyecto para participar en el citado programa. En el mes de julio recibimos la información de que 
nuestro Proyecto había sido seleccionado para participar en el citado programa y que la cantidad 
provisional adjudicada era de 2.617, 12 euros. En el mes de octubre de 2015 recibimos notificación por 
parte de la  Consejería de Educación de no comprometernos a realizar ningún gasto por esta partida, ya 
que el Programa se había paralizado hasta nueva orden. Por tanto, y en función de lo que nos digan, lo 
incluiremos o no en el presupuesto de 2016. 
 

10507 (Dotación de materiales curriculares): por esta cuenta recibimos la cantidad exacta que nos 
corresponde por los alumnos becados en relación con la dotación de materiales curriculares. Para el año 
2015 presupuestamos la cantidad de 960 euros para los cursos de 4º y 6º de Educación Primaria 
basándonos en las ayudas recibidas en el curso 2014/2015 (fueron becados 8 alumnos).  

 
 

B) GASTOS. 
A modo de resumen, hemos creído conveniente realizar una tabla para que puedan observar a simple 
vista la media de porcentajes de las diferentes cuentas que durante la última Cuenta de Gestión fueron 
destinados nuestros recursos en cuanto a Gastos de Funcionamiento se refiere (422A):  

 
 

Cuenta Explicación Porcentaje 

204 
Mantenimiento fotocopiadora 20% 

205 
Reparaciones informáticas 1% 

206 
Material de Oficina (fotocopias, material 
fungible…) 

46% 

208 
Suministros 11% 

209 
Comunicaciones (teléfono, correo…). 11% 

210 
Transporte (Eborabús, excursiones…) 6% 

212 
Gastos diversos 5% 

 

 Como se puede observar en la tabla, casi la mitad del dinero va destinado al pago de las copias 
realizadas y al material fungible. (Material de Oficina). 
 

 El siguiente porcentaje más alto pertenece al dinero que tenemos que abonar en concepto de 
mantenimiento de las fotocopiadoras. Sobre este aspecto quiero resaltar que se ha llegado a un 
acuerdo con otra empresa en la cual el mantenimiento nos saldrá a coste cero a partir del 19 de 
mayo de 2016, fecha en la cual termina el contrato anual con otra empresa del sector y el precio 
por copia nos va a salir  más económico que la anterior. Queremos destacar que nuestro Centro 
ha cumplido con lo que dicta la normativa vigente de que los contratos sólo se pueden 



C.P. San Isidro - C/ San Isidro, 16 - 45694. Talavera la Nueva (Toledo) 

 925 85 00 49   45003358.cp@edu.jccm.es   http://edu.jccm.es/cp.san-isidro/ 

 

 

 

 

 

 

  
Página 38 

 
  

 

comprometer por un año. A partir de la citada fecha, el ahorro para nuestro Centro va a ser 
considerable. 

 
Según informe de la última Cuenta de Gestión, los gastos por la cuenta 204 en concepto de 
mantenimiento de las fotocopiadoras deben cambiarse en el ejercicio 2015 a la cuenta 213 (trabajo 
realizado por otras empresas). Así lo hemos hecho en los apuntes de GECE referidos a tal fin. En 
consecuencia, ese 20 % por esa partida quedará reducido en esa cuenta en el siguiente ejercicio y se 
incrementará el porcentaje en la cuenta 213. 
 
 Suministros (material de actividades docentes): Esta dotación económica se ha utilizado para la 

elaboración de materiales fungibles que permitan desarrollar actividades y ejercicios que 

complementan los materiales curriculares que se utilizan en las asignaturas. La adquisición de 

cuadernillos de actividades y ejercicios. La adquisición de consumibles relacionados con los 

medios técnicos e informáticos necesarios para la elaboración de las actividades… 

 

 Cabe destacar, que hemos llegado a un acuerdo con la Entidad Bancaria para que no nos cobre 
ninguna comisión de mantenimiento de nuestra cuenta.  

 
 Antes de acabar el curso 2014/2015 solicitamos autorización a la Consejería de Educación para 

destinar parte del dinero de comedores escolares a la adquisición de una o dos pizarras digitales 
para Educación Primaria. Recibimos la contestación de que primeramente teníamos que enviar 
tres presupuestos de empresas diferentes. Así lo hicimos, pero a inicios del curso 2015/2016 nos 
han comunicado que el tema está paralizado. En función de los acontecimientos, lo incluiremos o 
no en los gastos previstos para el presente curso escolar o en el presupuesto para el año 2016. 

 
A modo de conclusión, decir que hemos realizado un recorrido de la situación económica actual de 

nuestro Centro tanto en los ingresos como en los gastos para el curso escolar 2015/2016, ajustándonos lo 
más posible a la realidad y siempre buscando la mejor optimización de los recursos que disponemos. 
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ANEXO I        
PLAN DE ACTUACIÓN 

EQUIPO DE ORIENTACIÓN Y APOYO 

A. COMPONENTES DEL EQUIPO 

 Estructura Organizativa 
 

Componentes del Equipo de Orientación y Apoyo 

Profesional Centros Horario en este Centro 

Vicente Mateo Yuncal 
Orientador   

(Coordinador EOA) 

CEIP Federico García Lorca, de Talavera de 
la Reina, que es el centro de Cabecera. 
CEIP San Isidro de Talavera la Nueva. 
CEIP “Don Cristóbal López” de Gamonal. 

Todos los Martes y Jueves 
 (9:00 a 15:00) 

Alicia García Sánchez 
Especialista de  Audición y 

Lenguaje 

CEIP BARTOLOMEU NICOLAU 
CEIP SAN JUAN DE DIOS. 
CEIP SAN ISIDRO de Talavera la Nueva. 

Martes  (9:00 a 15:00 h) 
Viernes (9:00a 12:30 h) 

Mª Ángeles Santorio del 
Pino 

Especialista de Pedagogía 
Terapéutica 

Permanece en el Centro a tiempo 
completo. 

Completo 

 

El Orientador 

 Dedica su horario a actividades propias de orientación como la realización de evaluaciones 

psicopedagógicas, valoración de casos, derivación y coordinación con otros servicios externos, 

asesoramiento y colaboración con el Equipo Directivo y Equipo Docente, coordinación de PTIs, elaboración 

de materiales propios, atención a familias, atención a alumnos, coordinación del paso a secundaria de los 

alumnos de 6º de primaria, búsqueda de nuevos recursos, documentación, entre otros. 

 Las reuniones de coordinación con el Equipo Directivo se realizarán en función de las necesidades 

que vayan surgiendo a lo largo del curso. 

 Se determinará un tiempo  a reuniones de coordinación con tutores. 

 Especialista  de PT y de AL  

Se prevé que las maestras de PT y AL  atiendan a los siguientes alumnos.  (Se omite nombre y 

características para salvaguardar su identidad). 

 

                           Especialista en PT                                           Especialista en AL 

Curso Nº de Alumnos Curso Nº de Alumnos 

1º PRIMARIA 2 alumnos  INFANTIL 3 AÑOS 1 alumno 

5º PRIMARIA 2 alumnos INFANTIL 4 AÑOS 3 alumnos 

6º PRIMARIA 2 alumnos  1º PRIMARIA 1 alumno 

INFANTIL 3 AÑOS 1 Alumno 2º PRIMARIA 1 alumno 

  3º PRIMARIA 1 alumno 

  6º PRIMARIA                     2 alumnos 
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 La Auxiliar Técnico Educativo 

En el centro contamos con una Auxiliar Técnico Educativo, que se encargará de los siguientes alumnos: 

 1 alumno ACNEE por Síndrome de Down 

 1 Alumno ACNEE por discapacidad física. 

 1 Alumno ACNEE por discapacidad sensorial. 

 1 Alumno con un perfil compatible con TEA. 

 Una alumna con Síndrome de Jacobsen 

Realiza entre otras, las siguientes funciones: 

o Autonomía personal del alumnado. 

o Apoyo educativo al profesorado. 

o Control conductual en el aula y en los recreos. 

o Acompañamiento en desplazamientos y recreos. 

 Refuerzos y Apoyos 

La atención especializada se revisará cada trimestre para adecuar dicha atención a los alumnos que 

lo requieran, puede variar a lo largo del curso en función de su evolución y de las nuevas necesidades que 

vayan surgiendo en el centro. 

Los refuerzos y apoyos se realizan según las necesidades del alumnado, tanto dentro como fuera 

del aula, de forma individualizada, en parejas y /o en pequeño grupo.  

Los PTIs se centralizarán y coordinarán desde el Equipo de Orientación y Apoyo colaborando con los 

tutores y profesores que imparten cada una de las áreas. Se recomienda dejar una copia de dicho PTI en el 

Equipo de Orientación del Centro. 

 El Equipo de Orientación o uno de sus miembros, asistirá a las reuniones que los tutores celebren 

con las familias de los alumnos que atienden. 

 

B. PROCEDIMIENTO DE COORDINACIÓN INTERNA 

 El Equipo de Orientación y Apoyo  tiene fijada su hora de coordinación semanal los martes de 11:00 

a 12:00. De cada sesión se levantará un acta por parte del Coordinador del Equipo.  

 

C. OBJETIVOS DE ORIENTACIÓN Y ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD POR ÁMBITOS 

 
OBJETIVOS, ACTUACIONES, TEMPORALIZACIÓN Y RESPONSABLES DE SU EJECUCIÓN. 
 

Objetivos Actuaciones Responsables y Temporalización 

1. Asesorar al 
profesorado sobre los 
refuerzos y apoyos 
educativos. 

Organización de los apoyos y/o Refuerzos del 
centro. 
Asesoramiento al equipo de profesores sobre la 
elaboración de actividades de EOA que atiendan 
a la diversidad del alumnado. 

EOA y equipo de apoyo, 
Jefatura  de estudios y CCP 
 
Septiembre-Octubre 

2. Asesorar al Claustro en 
los aspectos relativos a la 
atención a la diversidad. 

Asesoramiento en la aplicación de medidas 
ordinarias de atención a la diversidad. 

EOA y equipo de apoyo, 
Jefatura  de Estudios/Director 
Todo el curso 
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CONCRECIÓN  ANUAL DE LAS ACTUACIONES DE ASESORAMIENTO  Y APOYO ESPECIALIZADO 

 
 
LA RESPUESTA  A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO 

 Asesorar, colaborar con centro educativo en la revisión, desarrollo y evaluación de la atención a la 

diversidad 

LA ACCIÓN TUTORIAL 

 

Objetivos Actuaciones 
Responsables y 

Temporalización 

Asesorar y colaborar 
en programación  de 
la acción Tutorial 

Colaboración en el desarrollo de la acción tutorial a 
las necesidades del centro. 

EOA, -Jefatura  de 
Estudios/Director 
 
A lo largo del curso 

CON ALUMNOS 

Asesorar al alumnado 
en la toma de 
decisiones en el 
cambio de etapa. 

Colaboración con los tutores y alumnos en  el paso 
de primaria a secundaria. 

Orientador, Jefa tura  de 
estudios/Director, 
Tutores. 
 
A lo largo del curso. 

3. Atender al alumnado 
ACNEAE. 

Atención a las demandas de evaluación 
psicopedagógicas. 
Elaboración de evaluaciones psicopedagógicas y 
los informes de los alumnos que los necesiten y 
del Dictamen de escolarización si procede. 
Asesoramiento en la elaboración, aplicación y 
evaluación de los PTI de los alumnos. 
Asesoramiento al profesorado sobre 
agrupamientos, modalidades de apoyo. 
Coordinación del equipo de orientación y apoyo 
del centro. 
Colaboración con los tutores,  PT y AL así como 
con las familias, si fuese necesario, en el 
seguimiento de los alumnos. 

Orientador, EOA, Jefatura de 
estudios/Director, Tutores y 
especialistas. 
 
A lo largo del curso. 

4. Colaborar con el 
Equipo Directivo en la 
actualización del listado 
de ACNEAEs. 

Revisión de informes. 
Realización de evaluaciones psicopedagógicas. 
Elaboración del nuevo listado. 

Orientador, EOA, Equipo 
Directivo, PT/AL. 
 
Principio de curso o tras 
nueva demanda 

5. Asesorar a las familias. 

Mediante entrevista y reuniones se asesorará a 
todas las familias de alumnos que en cualquier 
momento de su escolarización presenten 
necesidades. 

Orientador, EOA, Tutor, 
Equipo Directivo 
 
Todo el curso 

6. Elaborar, aportar y 
adaptar materiales y 
recursos técnicos. 

Elaboración de materiales y adaptación para el 
alumno que lo necesite. 
Aportación de materiales y bibliografía al tutor 
que lo necesite. 

EOA, Tutor/a 
 
Todo el curso 
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CON PROFESORES 

Asesorar  y Colaborar 
con  los tutores en la 
programación, 
evaluación del 
proceso de enseñanza. 

Asesoramiento  en la programación de actividades 
tutoriales individuales y grupales. 
Asesoramiento a los tutores sobre la evaluación de 
los alumnos y las decisiones sobre la promoción a no 
de los mismos. 
Asesoramiento a los tutores para la preparación o 
colaboración en las actuaciones dirigidas a las 
familias. 
Asesoramiento en la mejora de la calidad del 
proceso de enseñanza aprendizaje. 

EOA, Tutores. 
 
A lo largo del curso. 

CON FAMILIAS 

Asesorar a las familias. 

Orientaciones y pautas educativas a las familias 
cuando sea necesario. 
Asesoramiento en la puesta en marcha de 
programas de actuación en  casa para alumnos con 
diferentes dificultades: modificación de conducta, 
control de esfínteres, autonomía, alimentación… 
Colaboración en reuniones colectivas a familias, 
cuando el tutor  lo solicite. 

Orientador, Equipo de 
Orientación y Apoyo, 
Tutor 
 
A lo largo del curso 

 

LA ORIENTACIÓN EDUCATIVA Y PROFESIONAL 

 

Objetivos Actuaciones 
Responsables y 

Temporalización 

Asesorar a los alumnos de 

6º  el cambio de etapa 

 

Acompañamiento a la  visita al IES de 

referencia. 

Recogida de información de los alumnos 

sobre la ESO así como aclaración de 

dudas. 

Charla informativa sobre el paso a 

secundaria. 

Orientador, Tutor, Jefatura  de 

Estudios. 

 

La visita se realizará cuando 

nos indique el IES. 

 

Asesorar a los padres sobre 

el cambio de etapa de sus 

hijos. 

Reunión con los padres para aclarar 

dudas y explicar la estructura de la ESO. 

Orientador, Tutor. 

 

En el periodo de Admisión 

 
LOS PROCESOS DE ENSEÑANZA- APRENDIZAJE 

 

Objetivos Actuaciones 
Responsables y 

Temporalización 

Asesorar al profesorado sobre 
los planes de trabajo 
individualizados. 

Explicación  de la normativa  en qué casos se 
debe realizar los PTI y su estructura. 

Orientador, EOA, 
Claustro. 
Principio de curso. 

Colaborar en la mejora de la 
convivencia. 

Proponer dinámicas de grupo, colaborar en el 
seguimiento y evaluación del plan de 
convivencia. 

Orientador, Equipo 
directivo, 
Profesorado. 
A lo largo del curso 
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Facilitar a los profesores la 
utilización de técnicas específicas 
hábitos y técnicas de estudio. 

Información sobre técnicas de estudio y 
hábitos de trabajo así como de actividades 
para trabajarlas. 

EOA 
 
A lo largo del curso 

Colaborar con los profesores en 
la prevención y detección de 
problemas y dificultades de 
aprendizaje. 

Reuniones periódicas con los profesores para 
conocer la situación educativa y social de sus 
alumnos. 

EOA, Tutores, 
Especialistas. 
 
A lo largo del curso 

 

LA PROMOCIÓN DE LA CONVIVENCIA Y LA PARTICIPACIÓN 

 

Objetivos Actuaciones 
Responsables y 

Temporalización 

Colaborar y participar en el 
seguimiento y desarrollo de  las 
normas de convivencia de centro 
y aula, tal y como queda 
recogido en el Decreto de 
convivencia 3/2008 del 08/01/08 
de C-LM 

Colaboración en la elaboración, control del 
cumplimiento y evaluación de las normas 
de convivencia de centro y de aula. 
Asesoramiento en la inclusión, dentro de 
las programaciones didácticas de las 
diferentes áreas, de los valores que 
desarrollan la convivencia. 

EOA, Tutores., Equipo 
Directivo. 
 
 
A lo largo del curso 

 

DESARROLLO DE LOS DISTINTOS PLANES, PROGRAMAS O PROYECTOS DE INNOVACIÓN, INVESTIGACIÓN 

Y FORMACIÓN EN EL CENTRO 

 

Objetivos Actuaciones 
Responsables y 

Temporalización 

Colaborar y participar en las actividades 
de formación que se organicen en el 
Centro. 

Aportación de conocimientos y 
experiencias personales 

Equipo Docente. 
A lo largo del curso. 

Colaborar en la identificación de 
posibles proyectos de innovación que se 
podrían desarrollar en el centro 

Análisis de las características de 
contexto escolar, de enseñanza 
aprendizaje para identificar 
aquellos aspectos del mismo 
susceptibles de mejora. 

EOA, Tutores, Equipo 
directivo, Equipo 
docente 
 
A lo largo del curso 

 

RELACIONES CON EL ENTORNO 

 

Objetivos Actuaciones 
Responsables y 

Temporalización 

Participar en el desarrollo de 
los planes institucionales y 
estratégicos de la Consejería 
de Educación. 

Las que proponga la Administración Educativa a 
través de normativa y del SIE. 

EOA 
 
Durante todo el 
curso 

Colaborar y coordinarse con 
otros centros educativos de la 
zona (CAI. CDIAT, CEIP, IES...) 

Traspaso de información sobre alumnado que 
han asistido o que se derivarán  a dichos centros 
y servicios. 
Reuniones de coordinación para el desarrollo de 
actuaciones conjuntas. 

Orientador. 
 
Durante el curso. 
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Seguimiento del alumnado. 

Colaborar con otras 
instituciones y entidades 
(Salud Mental, Servicios 
Sociales, Gabinetes 
privados...) 

Traspaso de información sobre alumnado que 
han asistido o que se derivarán  a dichos centros 
y servicios, previa autorización de la familia. 
Reuniones de coordinación para el desarrollo de 
actuaciones conjuntas. 
Seguimiento de casos. 
Derivaciones  a  otros servicios externos 
especializados. 
Colaborar con las instituciones educativas, socio-
sanitarias, asistenciales de la zona. 

Orientador,  Equipo 
directivo,  Tutores. 
 
 
Todo el curso. 

 

EVALUACIÓN 

 

Finalidad: Participar y apoyar  a través del asesoramiento en los procesos de evaluación que se 

desarrollan en el centro, del alumnado, del propio proceso de enseñanza y aprendizaje y sobre la 

evaluación interna del centro. 

 

TÉCNICAS PARA RECOGIDA DE LOS DATOS A EVALUAR DENTRO 
DEL PROCESO DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE 

INSTRUMENTOS DE REGISTRO 

Observación sistemática. 
Entrevista. 
Realización de pruebas específicas de evaluación. 
Técnicas y procedimientos para evaluar los conocimientos 
previos. 
Registros, Cuestionarios 

Documentos oficiales. 
Listas de control. 
Diarios de clase. 
Cuestionarios. 
Fichas de registro. 
Pruebas estandarizadas. 
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  D. Alberto Moreno Sánchez-Izquierdo, como director del centro Público San Isidro 

de Talavera la Nueva (Toledo), 

  CERTIFICO: 

  Que según se desprende del acta de la reunión ordinaria del Claustro de Profesores 

del Centro, de fecha 13 de octubre de 2015, este órgano ha aprobado todos los aspectos 

educativos incluidos en esta Programación General Anual. 

  Que según se desprende del acta de la reunión ordinaria del Consejo Escolar del 

Centro, de fecha 13 de octubre de 2015, este órgano ha evaluado esta Programación General 

Anual, sin perjuicio de las competencias del Claustro de Profesores, en relación con la planificación 

y organización docente. 

  Por todo ello, APRUEBO la presente Programación General Anual. 

     

 

En Talavera la Nueva, a 13 de octubre de 2015 

       

 

 

 

El Director del Centro 

 

 

 

     Fdo.: Alberto Moreno Sánchez-Izquierdo 


